
พระราชกฤษฎีกา 
การจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน  พ.ศ. 2535 
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ใหไว ณ วันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ. 2535 
เปนปท่ี 47 ในรัชกาลปจจุบนั 

 
                    พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดลุยเดช    มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา 
ฯ   ใหประกาศวา 
                   โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการจายเงินเดือน เงินป 
บําเหน็จ บํานาญ    และเงินอืน่ในลักษณะเดียวกัน 
                    อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 175 ของรฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย   และ
มาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติการกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการจายเงนิบางประเภทตาม
งบประมาณรายจาย พ.ศ. 2518 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึน้ไว 
ดังตอไปนี ้
                                           มาตรา 1 พระราชกฤษฎีกานีเ้รียกวา "พระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน 
เงินป บําเหน็จบํานาญ  และเงินอื่นในลักษณะเดียวกนั พ.ศ. 2535" 
                                           มาตรา 2 พระราชกฤษฎีกานีใ้หใชบังคับตั้งแตวนัถัดจากวนัประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เปนตนไป  
                                           มาตรา 3 ใหยกเลิก 
                                                          (1) พระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั พ.ศ. 2522 
                                                          (2) พระราชกฤษฎีกาการจายเงนิเดอืน เงินป บําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอืน่ในลักษณะเดยีวกนั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2526 
                                           บรรดา กฎ ขอบังคับ และระเบยีบอ่ืนในสวนที่มีบัญญัติไวแลวในพระ
ราชกฤษฎีกานี ้ หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชกฤษฎีกานี ้ใหใชพระราชกฤษฎีกานี้แทน 
                                           มาตรา 4 ในพระราชกฤษฎีกานี้ 
                                                          "เงินเดอืน" หมายความวา  เงินเดือนและเงนิอื่นทีม่ีกําหนดจาย



เปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงนิเดือน 
                                                          "เงินป" หมายความวา เงินที่มีกําหนดจายเปนรายปจาก
งบประมาณรายจายหมวดเงนิอุดหนนุของสํานักพระราชวัง  
                                                          "บําเหน็จ" หมายความวา บําเหน็จตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการ      และหมายความรวมถึงเงินทดแทนขาราชการวิสามัญตามระเบียบ
กระทรวงการคลังดวย 
                                                          "บํานาญ" หมายความวา บํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ
บํานาญขาราชการและหมายความรวมถึงเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมดวย 
                                                          "ขาราชการ" หมายความวา  บุคคลซึ่งรับราชการโดยไดรับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินเดือน 
                                                          "ป" หมายความวา ปงบประมาณ 
                                            มาตรา 5 การเบิกจายเงินเดือน เงินป และเงนิอื่นในลักษณะ
เดียวกัน             ใหเปนไปตามระเบียบปฏบิัติที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                                            มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราช
กฤษฎีกานี ้

ลักษณะ 1 
เงินเดือนและเงินอื่นที่จายในลักษณะเงินเดือน 

หมวด 1  
การถือจายเงินเดือน 

                                            มาตรา 7 ภายใตบังคับมาตรา 8 การจายเงนิเดือนแตละป  ใหกระทรวง  
ทบวง กรม  จายตามบัญชีถือจายเงินเดือนประจําปที่กรมบัญชีกลางอนุมัติ 
                                            การปฏิบัติเกี่ยวกับการถือจายเงินเดือน ใหเปนไปตามระเบียบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
                                            มาตรา 8 เมื่อข้ึนปใหมถากรมบัญชีกลางยงัมิไดอนุมัติบญัชีถือจาย
เงินเดือนประจําป     ใหจายเงินเดือนไปกอนไดตามบัญชีถือจายปที่แลว ทั้งนี้ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด 
                                            มาตรา 9 การจายเงินเดือนของขาราชการที่ไดเล่ือนเงินเดอืนเพราะถึง
แกความตาย  เนื่องจากปฏิบตัิหนาที่ราชการ ใหจายจากอตัราเงินเดือนที่ผูนั้นครองอยูหรือเงินเดือน
เหลือจายหรือใหโอนเงนิหมวดอื่นมาตั้งจาย 



 

หมวด 2 
การจายเงินเดือน 

                                            มาตรา 10 การจายเงินเดือนขาราชการแตละเดือน ใหจายตามบัญชีถือ
จายเงินเดือนทีก่รมบัญชีกลางอนุมัติแลวตามความในหมวด 1 
                                            มาตรา 11 การจายเงินเดือนขาราชการซึ่งมีสิทธิไดรับเงินเดือนไมเต็ม
เดือน     ใหจายตามสวนของจํานวนวนัที่มสิีทธิไดรับเงินเดือนในเดือนนั้น 
                                            มาตรา 12 การจายเงินเดือนขาราชการกรณบีรรจุใหมหรือกลับเขารับ
ราชการใหม     ใหจายไดตั้งแตวนัที่เร่ิมเขาปฏิบัติหนาที่ราชการ 
                                            มาตรา 13 การจายเงินเดือนกรณีที่มีการเลื่อนชั้น เล่ือนระดับ หรือเล่ือน
ขั้นเงินเดือน    ใหจายไดตั้งแตวันที่ระบใุนคําส่ังของผูมีอํานาจสั่งเลื่อน 
                                            มาตรา 14 การจายเงินเดือนขาราชการซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใหม   ใหเปนไปตามคําส่ังของผูมีอํานาจแตงตั้งซ่ึงตองระบุดวยวาใหไดรับเงินเดือนในอัตรา
ใด             และใหขาดจากอตัราเงินเดือนเดิมไปรับอัตราเงินเดือนตําแหนงใหมหรือใหโอนอัตรา
เงินเดือนเดิมไปตั้งจายสําหรบัตําแหนงใหมตั้งแตเมื่อใด 
                                            มาตรา 15 การจายเงินเดือนในกรณีโอนขาราชการ ใหจายทางสังกัด
ใหม    และงดจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมตัง้แตวนัที่ระบุในคําส่ังของผูมีอํานาจสั่งโอน 
                                            ในกรณีที่มกีารจายเงินเดือนทางสังกัดเดิมลวงลํ้าไป   ใหเบิกเงินเดอืน
ทางสังกัดใหมสงใชสังกัดเดมิโดยวิธีเบกิหกัผลักสง แลวใหเจาสังกัดใหมแจงการเบกิหักผลักสงให
เจาสังกัดเดิมทราบ หามมิใหเบิกเปนตวัเงิน 
                                            มาตรา 16 ขาราชการที่ละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร
หรือหนีราชการ หามมิใหจายเงินเดือนสําหรับวันที่ละทิง้หนาที่ราชการหรือหนีราชการดังกลาว 
                                            ขาราชการที่มิไดมาปฏิบัติราชการในกรณอีื่น จะมีสิทธิไดรับเงินเดือน
หรือไม      ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น หรือตามที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
เห็นสมควรแลวแตกรณ ี
                                            มาตรา 17 การจายเงินเดือนของผูซ่ึงถูกลงโทษตัดเงินเดือน     ถา
ภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้ง โอน หรือปรับเงินเดือน โดยไดรับเงนิเดือนตางจากเดิมและยังไมพน
โทษตัดเงินเดอืน ใหคงตดัเงนิเดือนตอไปตามจํานวนเดมิ   หรือถาเปนกรณีตดัเงินเดือนตามสวน
ของเงินเดือน ก็ใหตดัตามสวนของเงินเดือนเดิม 
                                            มาตรา 18 ขาราชการผูใดตายในระหวางรบัราชการ ใหจายเงินเดือน



จนถึงวันที่ถึงแกความตาย 
                                            มาตรา 19 การจายเงินเดือนในกรณีตาง ๆ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ดังนี ้
                                                            (1) ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนวนัถึงกําหนดลาออก แตถาถึง
กําหนดลาออกแลวยังไมไดรับทราบคําส่ังอนุญาตใหลาออก และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการ
ตอมา ใหจายไดถึงวันรับทราบคําส่ัง  หรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
                                                            (2) ใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนวนัที่
ระบุในคําส่ัง   แตถายังไมไดรับทราบคําส่ัง  และขาราชการผูนั้นยังคงรับราชการตอมา ใหจายไดถึง
วันรับทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําส่ัง 
                                                            (3) ในกรณีตาม(1) และ(2) หากจาํเปนตองสงมอบงานใน
หนาที ่   ก็ใหจายตอไปไดจนถึงวันสงมอบงานเสร็จภายในเวลาอันไมชักชาตามทีผู่บังคับบัญชาจะ
กําหนดตามสภาพของงาน  แตทั้งนี้จะตองไมเกินสิบหาวนันับแตวันที่ระบุในคําส่ังหรือวันรับทราบ
คําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ัง แลวแตกรณ ี
                                                            (4) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ   ใหจายไดถึงวนัสิ้นป สําหรับกรณีที่ไดรับการตอเวลาราชการ ใหจายได
ถึงวันครบการตอเวลาราชการ 
                                            มาตรา 20 การจายเงินเดือนขาราชการประจําเดือน      ใหจายในวนัทํา
การสุดทายของเดือนสําหรับกรณีที่ตองเบกิเงินจากธนาคาร ใหจายในวันทําการสุดทายของธนาคาร
ในเดือนนั้น   แตทั้งนี้กระทรวงการคลังจะกําหนดวันจายเปนอยางอื่นก็ได 

หมวด 3 
การจายเงินเดือนขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ 

ผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําสั่งลงโทษ 

                                             มาตรา 21 การจายเงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ   ใหจาย
ตามกฎหมายวาดวยเงินเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ หรือระเบียบขอบังคับของ
กระทรวงกลาโหมที่ไดทําความตกลงไวกบักระทรวงการคลัง 
                                             อัตราเงินเดือนขาราชการระหวางพกัราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
                                             ขาราชการผูใดตายในระหวางถูกสั่งพักราชการ  ถาเจากระทรวงหรือผู
มีอํานาจพิจารณาและวินจิฉยัตามกฎหมายวาดวยเงนิเดือนของขาราชการผูถูกสั่งพักราชการ  หรือ
ตามระเบียบขอบังคับกระทรวงกลาโหมทีไ่ดทําความตกลงไวกับกระทรวงการคลัง   ใหจาย
เงินเดือนในระหวางพกัราชการอยางใด  ก็ใหจายเงินเดือนตามที่วินิจฉยันั้นจนถึงวันทีถึ่งแกความ



ตาย 
                                             มาตรา 22 ใหนําบทบัญญัติมาตรา 21        มาใชบังคับแกการจาย
เงินเดือนขาราชการผูถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน และผูอุทธรณคําส่ังลงโทษใหออก ปลดออก
หรือไลออกดวย โดยอนุโลม 

หมวด 4 
การจายเงินชวยพิเศษในกรณีที่ขาราชการถึงแกความตาย 

                                             มาตรา 23 ขาราชการผูใดถึงแกความตายในระหวางรับราชการ       ให
จายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของเงินเดือนเต็มเดือนที่ขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับในเดือนที่ถึง
แกความตาย    และหากขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษคาวิชา เงินประจําตาํแหนงที่ตอง
ฝาอันตรายเปนปกติ เงินเพิม่พิเศษสําหรบัการสูรบ         และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปราม
ผูกระทําผิดใหรวมเงินดังกลาวกับเงนิเดือนเพื่อคํานวณเปนเงินชวยพเิศษจํานวนสามเทาดวย 
                                             ความในวรรคหนึ่ง ใหใชบังคับแกขาราชการผูถูกส่ังพักราชการ ผูถูก
ส่ังใหออกจากราชการไวกอน     และผูอุทธรณคําส่ังลงโทษ ซ่ึงมีสิทธิไดรับเงินเดือนตามมาตรา 21 
หรือมาตรา 22 โดยอนุโลม 
                                             ขาราชการผูใดตายในระหวางละทิ้งหนาที่ราชการ โดยไมมีเหตุผลอัน
สมควรหรือหนีราชการ   หามมิใหจายเงินชวยพเิศษ 
                                             มาตรา 24 เงินชวยพเิศษตามมาตรา  23        ใหจายแกบุคคลซึ่ง
ขาราชการผูตายแสดงเจตนาโดยทําเปนหนงัสือยื่นตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบที่
กระทรวงการคลังกําหนด 
                                             ถาขาราชการผูตายมิไดแสดงเจตนาไวตามวรรคหนึ่ง    หรือบุคคลซึ่ง
ขาราชการผูตายแสดงเจตนาไวตายกอนขาราชการผูตายหรือกอนมีการจายเงิน ก็ใหจายแกบุคคล
ตามลําดับ ดังนี้ 
                                                              (1) คูสมรส 
                                                              (2) บุตร 
                                                              (3) บิดามารดา 
                                              เมื่อปรากฏวาบุคคลในลําดับกอนตามวรรคสองมีชีวิตอยู        บุคคล
ในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 
                                              ถาผูมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษตามความในวรรคสองในลําดับเดียวกนั
มีหลายคน ใหจายใหแกผูซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดที่
จัดการศพ 



                                              มาตรา 25 การขอรับเงินชวยพิเศษใหกระทาํภายในเวลาหนึ่งปนับแต
วันที่ขาราชการผูซ่ึงมีสิทธิรับเงินเดือนตาย เวนแตกรณทีี่ผูนั้นเปนผูถูกส่ังพักราชการ ผูถูกสั่งให
ออกจากราชการไวกอน หรือผูอุทธรณคําส่ังลงโทษ  ระยะเวลาหนึ่งปใหนับแตวนัทีก่ารถูกสั่งพัก
ราชการ การออกจากราชการไวกอน      หรือการอุทธรณคําส่ังลงโทษสิ้นสุดลง แลวแตกรณ ี
                                              มาตรา 26 ในกรณีที่ทางราชการมีความจําเปนตองเขาจัดการศพ
ขาราชการผูตาย     เพราะไมมีผูใดเขาจัดการในเวลาอันสมควร ใหทางราชการหักคาใชจายจากเงนิ
ชวยพเิศษไดเทาที่จายจริง แลวมอบสวนทีเ่หลือ ถามี   ใหแกผูมีสิทธิไดรับตามมาตรา 24 

หมวด 5 
การจายเงินเดือนระหวางลา 

                                             มาตรา 27 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผู
ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบตัิราชการ   ใหขาราชการที่ลาปวย    ไดรับเงินเดือน
ระหวางลาไดในปหนึ่งไมเกนิหกสิบวันทําการ     แตถาผูบังคับบัญชาตั้งแต ตําแหนงอธิบดีหรือ
ตําแหนงเทียบเทาขึ้นไปเหน็สมควร จะใหจายเงินเดือนตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสบิวันทําการ 
                                             2มาตรา 28 ขาราชการลาเนื่องจากการคลอดบุตร ใหไดรับเงินเดือน
ระหวางลาไดไมเกินเกาสิบวัน 
                                             มาตรา 29 ใหขาราชการลากิจสวนตวัโดยไดรับเงินเดือนในปหนึ่งไม
เกินสี่สิบหาวนัทําการ   แตในปที่เริ่มรับราชการ ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกินสิบหาวันทาํ
การ 
                                             มาตรา 30 ใหขาราชการที่ลาพักผอนประจําป       ไดรับเงินเดือน
ระหวางลาไมเกินระยะเวลาที่กําหนดในระเบียบวาดวยการลาของขาราชการ 
                                             มาตรา 31 ตั้งแตเร่ิมรับราชการ ขาราชการผูใดยังไมเคยอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยประกอบพธีิฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย หาก
ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ  แลวแตกรณ ีใหลาโดยไดรับ
เงินเดือนระหวางลาไดไมเกนิหนึ่งรอยยี่สิบวัน       ทั้งนี้ ตองรับราชการมาแลวไมนอยกวาสิบสอง
เดอืน 
                                             มาตรา 32 ขาราชการซึ่งลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียม
พล   ใหไดรับเงินเดือนในระหวางนัน้ได   แตถาพนระยะเวลาดังกลาวแลวไมรายงานตัวเพื่อเขา
ปฏิบัติราชการภายในเจด็วนั     ใหงดจายเงนิเดือนหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติราชการ   เวน
แตในกรณีที่มเีหตุจําเปน      ผูบังคับบัญชาตั้งแตตําแหนงอธิบดีหรือเทียบเทาขึ้นไปจะใหจาย
เงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตไมเกินสิบหาวัน 



                                             มาตรา 33 ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม   ดู
งาน     หรือปฏิบัติการวิจัยใหไดรับเงินเดอืนในระหวางลาไมเกินสี่ป  นับแตวันไปศกึษา ฝกอบรม 
ดูงาน      หรือปฏิบัติการวิจัยจนถึงวันกอนวันมารายงานตัวเพื่อเขาปฏิบัติราชการ 
                                             ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา       เหน็สมควรให
ขาราชการลาไปศึกษาฝกอบรม  ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยเกินสี่ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาได 
แตทั้งนี้เมื่อรวมทั้งส้ินจะตองไมเกินหกป  
                                             มาตรา 34 ขาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศ        ไมใหไดรับเงินเดือนระหวางลา    เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรับจากองคการระหวาง
ประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการที่ผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้น  ใหไดรับเงินเดือนจาก
ทางราชการสมทบ   ซ่ึงเมื่อรวมกับเงินเดอืนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตราเงินเดือน
ของทางราชการที่ขาราชการผูนั้นไดรับอยูในขณะนัน้  
                                             มาตรา 35 ขาราชการที่ลาติดตามคูสมรส ไมใหไดรับเงินเดือนระหวาง
ลา 
                                             มาตรา 36 การจายเงินเดือนระหวางลาของขาราชการสังกัด
กระทรวงกลาโหม    ใหเปนไปตามขอบังคับของกระทรวงกลาโหม 

ลักษณะ 2 
เงินปและเงินประจําตําแหนง 

ที่จายจากเงินงบประมาณรายจายหมวดเงินอุดหนุนของสํานักพระราชวัง 

                                             มาตรา 37 ผูมีสิทธิไดรับเงินปในปใด ใหจายเงินปในปนัน้ใหเต็มทั้งป
ไมวากรณีจะเปนประการใด 
                                             มาตรา 38 การจายเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค 
ประธานองคมนตรี หรือองคมนตรี    ใหจายไดตั้งแตวนัที่ทรงพระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้งเปนตน
ไป  สําหรับเงินประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองคใหเปนไปตามอัตราที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
                                              การจายเงนิประจําตําแหนงผูสําเร็จราชการแทนพระองค  ประธาน
องคมนตรี    หรือองคมนตรีที่พนจากตําแหนง ใหจายไดเพียงวันกอนวันพนจากตําแหนง ในกรณทีี่
ถึงแกความตาย      ใหจายสําหรับเดือนที่ถึงแกความตายนั้นใหเต็มเดือน 
                                              มาตรา 39 การจายเงินประจําตําแหนงตามมาตรา 38 ใหจายในลักษณะ
เงินเดือน       แตไมตองทําบญัชีถือจาย 



ลักษณะ 3 
บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหน็จ บํานาญ 

หมวด 1 
การจายบําเหน็จ บํานาญ 

                                              1มาตรา 40 การจายบําเหน็จหรือบํานาญ    ใหกรมบัญชกีลางเปนผู
พิจารณาสั่งจายตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกําหนด   
                                              การจายบําเหนจ็หรือบํานาญในกรณีผูเคยรับบํานาญอยูแลวกลับเขารับ
ราชการใหม แลวออกจากราชการครั้งหลังโดยมีสิทธิไดรับบํานาญในครั้งหลังดวย  ถาการรับ
ราชการในครั้งกอนกับครั้งหลังตาง  กระทรวง ทบวง  กรมกัน ใหรวมจายบํานาญทางสวนราชการ
ที่ออกจากราชการครั้งหลัง 
                                              ในกรณีที่มีการลดหรืองดบํานาญในระหวางเวลาที่ขาราชการกลับเขา
รับราชการใหม และตอมาออกจากราชการครั้งหลังโดยไมมีสิทธิไดรับบํานาญ    การจายบํานาญที่
เคยไดรับอยูเดมิตั้งแตวนัออกจากราชการครั้งหลังจะจายไดตอเมื่อกรมบัญชีกลางสั่งจายใหแลว 
และใหจายทางสวนราชการเดิมที่จายบํานาญนั้น 
                                              ในกรณีที่การกลับเขารับราชการใหมเปนการกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงขาราชการการเมือง  ใหผูนั้นมีสิทธิเลือกขอรับบํานาญทางสวนราชการเดิมที่ผูนั้นมีสิทธิ
รับบํานาญมากอน    หรือทางสวนราชการที่ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการที่ผู
นั้นดํารงตําแหนงเปนขาราชการการเมืองในขณะนั้น 
                                              มาตรา 41 บํานาญปกติและบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ        ใหจาย
ไดตั้งแตวันขาดจากอัตราเงนิเดือน เปนตนไป 
                                              บํานาญพิเศษในกรณีถึงแกความตายหรือสูญหาย ใหจายไดตั้งแตวัน
ถัดจากวนัที่ถึงแกความตาย หรือวันถัดจากวันที่สันนิษฐานวาถึงแกความตาย ตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการ แลวแตกรณ ี
                                              มาตรา 42 ถาผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตาย ใหจายบํานาญให
จนถึงวันที่ถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนเทากับบํานาญรวมกับเงินชวยคา
ครองชีพผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ถามี) สามเดือน   แตในกรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญที่ถึงแกความตาย
เปนผูรับบํานาญตกทอด หรือบํานาญพิเศษในฐานะทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอปุการะ ไมให
จายเงินชวยพิเศษ 
                                              ใหนําความในมาตรา 24 และมาตรา 25 มาใชบังคับแกการจายเงินชวย
พิเศษตามวรรคหนึ่งโดยอนโุลม 



                                              ในกรณีที่ผูมีสิทธิรับบํานาญถึงแกความตายกอนทีก่รมบัญชีกลางจะ
ส่ังจายบํานาญ   ใหนับระยะเวลาเพื่อขอรับเงินชวยพิเศษตามความในมาตรา 25 ตั้งแตวันที่
กรมบัญชีกลางสั่งจายบํานาญ 
                                              มาตรา 43 การจายบํานาญประจําเดือน ใหจายในวันทําการ        กอน
วันทําการสุดทายของเดือนสองวันทําการ สําหรับกรณทีี่ตองเบิกเงินจากธนาคารหรือผูมีสิทธิรับ
บํานาญไดรับบํานาญทางธนาคาร  ใหจายในวันทําการกอนวนัทําการสุดทายของธนาคารในเดือน
นั้นสองวันทําการ แตทั้งนีก้ระทรวงการคลังจะกําหนดวนัจายเปนอยางอื่นก็ได 
                                             มาตรา 44 ผูรับบํานาญจะตองแสดงตน หรือสงใบรับรองการมีชีวิตตอ
พนักงานเจาหนาที่ผูจายปละครั้งตามแบบและระยะเวลาทีก่รมบัญชีกลางกําหนด และในกรณีที่
กรมบัญชีกลางเห็นสมควร จะสั่งใหผูรับบํานาญแสดงตนหรือสงใบรับรองการมีชีวิตในระยะเวลา
ใด ๆ อีกก็ได  
                                              ผูรับบํานาญจะรับบํานาญไมไดจนกวาจะไดแสดงตนหรือสง
ใบรับรองการมีชีวิตแลว 
                                              1มาตรา 44 ทวิ ใหผูที่เปนหรือเคยเปนขาราชการการเมือง   และเปน
ผูรับบํานาญตามมาตรา 40 ไวแลว มีสิทธิเปลี่ยนสวนราชการที่จายบํานาญที่เคยไดรับอยูเดิม    โดย
อาจเลือกขอรับทางสวนราชการเดิมที่ผูนั้นมีสิทธิรับบํานาญมากอน หรือทางสวนราชการที่ผูนั้น
ออกจากราชการครั้งหลังสุด หรือทางสวนราชการที่ผูนั้นดํารงตําแหนง        หรือเคยดาํรงตําแหนง
เปนขาราชการการเมืองก็ได 

หมวด 2  
การจายเงินอื่นที่จายในลักษณะบําเหนจ็ บํานาญ 

                                               มาตรา 45 การจายเงินตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหผูประสบภัย
เนื่องในการรบ     กฎหมายวาดวยการชวยเหลือผูประสบภัยเนื่องจากการชวยเหลือราชการ การ
ปฏิบัติงานของชาติหรือการปฏิบัติหนาที่มนุษยธรรม   กฎหมายวาดวยบํานาญพิเศษสมาชิกกอง
อาสารักษาดินแดน หรือเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน ใหนําความในลักษณะ 3 หมวด 1     มาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
        อานันท ปนยารชุน 
           นายกรฐัมนตรี 
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2 แกไขเพิม่เติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2539 

 


